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Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

7.1. Descrierea standardului

Conducatorul GOSPODARIRE SI SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL dispune monitorizarea
performantelor pentru obiectivele si/sau activitatile compartimentelor, prin intermediul unor
indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate.

7.2. Cerinte generale
7.2.1. Conducatorii compartimentelor monitorizeaza performantele activitatilor aflate in coordonare,
prin elaborarea unui sistem adaptat dimensiunii si specificului activitatii compartimentului.
Monitorizarea performantelor activitatilor desfasurate se realizeaza la nivelul fiecarui compartiment
in vederea informarii conducerii societatii privind realizarea obiectivelor propuse.
7.2.2. Conducatorii compartimentelor se asigura ca este stabilit cel putin un indicator de
performanta pentru obiectivele stabilite si activitatile prevazute in plan si/sau desfasurate, cu
ajutorul caruia se monitorizeaza si se raporteaza realizarile. Pe baza indicatorilor stabilitj,
conducatorul compartimentului elaboreaza anual o raportare privind monitorizarea performantelor,
care poate fi inclusa Tntr-un raport mai amplu, precum un raport de activitate sau alt document de
raportare al societatii.
7.2.3. Pe baza raportarilor anuale pentru monitorizarea performantelor primite de la compartimente
se intocmeste o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul societatii catre
conducatorul acesteia.
7.2.4. Structura si complexitatea sistemului de monitorizare a performantelor sunt conditionate de
marimea si specificul activitatji entitatii publice, de modificarea obiectivelor sau/si indicatorilor, de
modul de acces al salariatilor la informatii.
7.2.5. Conducerea societatii dispune evaluarea periodica a performantelor, constata eventualele
abateri de la obiective si ia masurile preventive si corective ce se impun.

Cerinte generale:

> Managementul trebuie sa primeasca sistematic raportari asupra desfasurarii activitatii
entitatii publice;

> Managementul evalueaza performantele, constatand eventualele abateri de la
obiective, in scopul luarii masurilor corective ce se impun;

> Sistemul de monitorizare a performantei este influentat de marimea si natura entitatii
publice, de modificarea/schimbarea obiectivelor sau/si a indicatorilor, de modul de acces al
salariatilor la informatii™

Aspectele vizate sunt ,Stabilirea indicatorilor de performantd si monitorizare a
performantelor”.

Monitorizarea performantelor se realizeaza prin activitati de rutina, evaluari separate sau
chiar o imbinare a acestor doua activitati.

Structura utilizeaza ca forma de control a autocontrolului, controlului in lant (pe faze ale
procesului) si controlului ierarhic.

in contextul prezentului standard, la nivelul structurii sunt elaborate raportari, cu privire la
activitatea desfasurata.

Nu au fost constatate abateri de natura celor pentru care sunt necesare masuri corective.

7.3. Referinte principale:

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- legile bugetare anuale;

- Hotararea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 123/2002;

thttp://www.cic.ro/dyn doc/SCIM/generale/Man / ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului con-
trolului intern managerial al entitatilor publice



http://www.cjc.ro/dyn_doc/SCIM/generale/Man%20/

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind
continutul, forma de prezentare si structura programelor elaborate de ordonatorii principali de
credite n scopul finantarii unor actiuni sau ansamblu de actiuni.
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